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天威保变结合实际开展“四讲”活动成效显著 

“四讲”活动开展以来，天威保变所属党组织坚持以“211”战略

和“TW155”发展规划为牵引，找准切入点，突出针对性，紧密结合本

单位生产经营实际开展“四讲”活动，收到了良好的效果。 

绝缘分公司  紧密围绕“精益管理效益年”总体目标，组织基层管

理人员在如何提高生产效能、保证产品质量上进行了深入细致的规划和

整顿，以表格的形式体现生产过程中的计划进度、质量控制与现场管理

等生产要素指标，并明确责任，使每一名党员在工作中做到“落实岗位

职责、量化工作指标、体现创新成果”。大胆改革加工工艺和方法，使

机床刀具的磨损降低了 30%，材料的消耗率降低了 10%。同时，利用边

角料加工静电板骨架，到目前已节约纸板材料 3吨，节约成本 20 万元。 

    铁芯车间  为了在“四讲”活动中充分发挥党支部的战斗堡垒作用
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和党员的先锋模范作用，将一台 70MVar/750kV 电抗器命名为“党员先

锋号”产品，组织党员义务加班赶制，克服了生产时间紧、生产工位不

能满足需求等困难，严格工艺要求，严把质量关，圆满完成了任务。目

前该产品已转交下一道工序。 

    线圈车间  把开展“四讲”活动和精益管理推进工作有机结合起来，

组织车间全体员工参加 TPM 活动，对本岗位设备、现场、工装等进行全

面的整顿，查找缺陷并制定解决方案，有效地改善了作业环境，为生产

工作的顺利进行提供了可靠的保证。 

    总装车间  通过开展岗位奉献、攻克难关等活动，激励党员在公司

发展中当先锋、作表率。车间党支部将一台 70MVar/750kV 电抗器命名

为“党员先锋号”产品，组织党员进行技术攻关和精心制造。该产品全

程采用精益生产管理模式，编制了详细的生产进度表，规范了各项检查

制度，严格质量、清洁等保证措施，各工序生产均由党员生产骨干带班

进行，激发了广大干部员工的工作积极性。 

    风电公司  党员骨干在急难险重任务中发挥模范带头作用。龙门吊

安装过程中，在党员和骨干的带领下，克服时间紧、任务重等困难，根

据安装进度和季节特点，合理调整作息时间，采取延长白天工作时间，

减少夜间操作的方法，杜绝疲劳作业，严格遵守安全操作规程，加大巡

查监督力度，确保了该项目的有序组织和顺利实施。 

    秦变公司  为进一步提升领导干部的管理能力和综合素质，全面营

造“四讲”浓厚氛围，对中层领导干部开展了财务管理、质量保证等方

面的培训，并要求全体领导干部增强成本意识和质量意识，充分调动全

体员工的工作积极性，全身心地投入到生产工作中，全面降低生产成本，

在确保产品质量的前提下提高产品的市场竞争力。 
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    合变公司  把“四讲”活动与推动党风廉政建设紧密结合起来，与

所属 6个党支部和 13 个相关部室主要领导签订了《2010 年党风廉政建

设责任书》，要求各部门党政一把手认真履行党风廉政建设责任，切实

将党风廉政建设与生产经营各项工作紧密结合起来，为“TW155”发展

规划的顺利实施和圆满完成全年生产任务做出新的更大的贡献。   

     

 


